
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВ ЛНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЪНОГО РАЙОНА

прикАз

04.02.2022 Ns 01-03/30-а

Об организации работы в рамках реаJIизации
проекта адресной методической помощи (500+)
в 2022 году в Нюксенском муницип€Lпьном районе

В соответствии с письмом Федераltьной службы по надзору в сфере
образования и науки от 22 ноября 202l года Jф 02-211683 <<О реализации
проекта адресной методической помощи 500+ в 2022 годУ>, на основании
прикuва Щепартамента образования Вологодской области от 16,|2.2021 Ns 2552 (о
реализации проекта 500+>
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить муницип€rльную дорожную карту адресной методической
помощи школе района, участвующей в федеральном проекте 500+ согласно
приложению 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить состав рабочей группы по ок€ванию методической
помощи школе района, участвующей В федеральном проекте 500+ по
вопросам повышения качества образования согласно приложению 2 к
настоящему прик€ву.
з. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

И.о. начальника управления образования Т.И. Согрина



Приложение 1

к прикzву управления образованиJI
администрации Нюксенского

муниципzrльного района
от 04.02.2022 Ns 01-03/30-a

а методической помощи к500+>иципальная п
Jф
лlп

Мероприятие Сроки

речrлиз
ации

ответственный
исполнитель

Муниципа-гtьный покaLзатель

реrrлизации

Информационное
сопровождение

l Создание муниципЕIльного
сетевого сообщества учителей-
предметников школы,
rrаствующей в проекте "500+).

Февраль-
март
2022r.

Гайценрейдер Н.С.,
директор
БоУ <НюксенскаJI СоШ>

Создано сетевое сообщество
<<Проект 500+>

://vk.com/cl

2. Создание рабочей группы для
реализации Проекта <500+> ц2
территории Кирилловского
муниципального района

февраль
2022 года

Муниципальный
координатор проекта
<500+>

Создана рабочая группа Приказ об угвержлении
рабочей группы
https ://u 1 8.еduЗ 5. ru/rеаl izatsi уа
-proekta-500

аJ Разработка и угверждение
муниципirльной дорожной карты
адресной методической помощи
к500+>

февраль
2022 года

Управление образования
администрации района

Утвержлена м униципальнiul
дорожнtul карта проекта к500+>

Приказ об угвержлении
дорожной карты
https ://u 1 8. еduЗ *5 . гu;'rеаl i zatsi }: tr

4. Проведение мониторинга
потребности в повышении
квалификации руководящих и
педагогических кадров ШНОР по
проблемам повышения качества
образования

март
2022 rода

Управление образования
администрации района>

Сформирован плiш-закчв на
повышение квалификации в
2022-202З уlебном году.
Включение педагогов ШНОР в
список слушателей курсов
повышения квалификации по
Точкаirц роста

5 Прохождение курсов повышения
квалификации педirгогчlI\,lи школы,
г{асIницы проекта к500+>

Апрель-
май
2022г.

Чежина Ю.В.
Специа;rист по кадровой
работе УО

Увеличение доли педагогов
повысивших свою кваппrфикацию
через КПК

Обуrение педагогов (очно,
дистанционно)



6 Организация профориентационной
работы lrо привлечению молодьгх
специаJIистов на педагогические
специzlльности в ОО

апрель-
июнь
2022 года

Управление образования
администрации района,
директор БОУ
<<Нюксенская СоШ>

Направлена информация об
имеющихся вакансиях в ВУЗы,
Центр занятости и др.

1 Организация работы
муниципальных методических
сообществ педtгогических
работников по
совершенствованию технологий
обучения

март-
декабрь
2022 года

Управление образования
администрации района,
Руководители РМО

Современные эффективные
технологии обучения включены в

деятельность педагогов

8
Проведение районных
методических объединений по
подготовке к ГИА-9, ГИА-l1:
опыт работы.
Анализ результатов сдачи ГИА-9,
гиА-l1

Март-
апрель
2022г.

Август-
сентябрь
2022r.

Руководители РМО 100% r{астие педiгогов в
семинарах, конференциях и т. д.

Участие в семинарах, РМО

Отчет по результатам ГИА -

9, гиА-l1
Протоколы РМО

9 Проведение совещаний,
семинаров, встреч должностньtх
лиц с родительской, 1^rенической,
педагогической общественностью

Март
июнь,
сентябрь-
декабрь
2022 rода

БоУ <Нюксенская СоШ> Рост положительного имиджа
шнор

10 Организация консультативно-
психолого-педагогической
помощи обуrающимся и их

родитеJuIм (законньпчr

представителям), испытывающих
трудности в обучении.

Февраль-
декабрь
2022r.

Теребова И.А.,
педzгог-психолог
БоУ <Нюксенскiш СоШ)

Сократцение доли обуrающихся с
низкой уlебной мотивацией

Индивидуальнzul
консультативнчш помощь

11. Формирование метilпредметньгх и
личностньD( результатов обl^rения Февраль-

декабрь
2022г.

Гайценрейдер Н.С.,
директор
БоУ <НюксенскЕIя
СоШD,

повышение качества
образования, успешное освоение
основной общеобразовательной
програ]чrмы НОО, ООО, СОО.

Участие обуrающихся в
проектной деятельности,
конкурсах, фестивалях,
мастер-кJIассах и т. д.



|2. Посещение ШНОР закрепленным
куратором и муниципальньIм
координатором

март-
декабрь
2022rода

Муниципальный
координатор проекта
(500+>

Составлен график посещений
ШНОР закрепленным куратором

htфs ://u 1 8.edu3 5.ru/realizatsiya
-proekta-500

1з Работа школьного координатора
Проекта 500+ в информационной
системе Мониторинга
электронньгх дорожньгх карт

март-
декабрь
2022 rода

БоУ <Нюксенскiul
соШ),
куратор Проекта <500+>

Выполнение мероприятий в

сроки, определенные

региональной .Щорожной картой
Проекта к500+>

https :i/u 1 8.edu3 5.rur/realizatsiya
-proekta-500

|4 Работакуратора Проекта к500+> в
Информационной системе
Мониторинга электронных
дорожных карт

март-
декабрь
2022 rода

Куратор Проекта <5

00+>

Все мероприятия выполнены в
сроки, определенные

федеральной дорожной картой
Проекта <500+>

15 Участие муниципального
координатора и кураторов в
консультационньIх вебинарах под

руководством регионZLIIьного
координатора (при реализации
каждого из этапов Проекта к5
00+>

февраль-
декабрь
2022 rода

Муниципальный
координатор проекта
к500+>

Принято rIастие во всех
вебинарах для школ-rrастниц
Проекта (5 00+) (согласно
графику проведения)

16. обеспечение объективности
процедур проведения ВПР для
оценки }ровня подготовки
учащихся в ШНОР

март-май
2022 rода

Рабочая группа
Проекта <5 00+>

Реа-llизация меропри ятий для
повышения объективности
проведения ВПР в районе

l,| Адресная помощь через
организацию консультативного
сопровождения со стороны

районньп< методических
объединений уrителей
предметников, педагогических
работников школ с высоким
уровнем качества образовательньD(

результатов (ла_пее - школ-
партнеров) по вопросам
повышенrl,I качества образования

февраль -

июнь,
zlвгуст-
декабрь
2022rода

Рабочая группа
Проекта <500+>

Организовано консультационное
сопровождение ШНОР



18. Проведение совещания рабочей
группы по реализации
муниципальной дорожной карты

июнь
2022 rода

Руководитель рабочей
группы Проекта <5 00+>

Анализ выполнения
муниципальной дорожной карты

19 Проведение совещания по итог€lN,t

мониторинга оценки качества
подготовки обучающихся
(всероссийские проверочные

работы)

сентябрь
2027 года

Рабочая группа
Проекта к5 00+>

Формирование предложений по
повышению качества
образования в план на 2023 год

Протокол совещания

20 Организация rIастия педагогов
ШНОР в районньж и

регионЕlльных профессионzlльных
конкурсах и мероприятиях

в течение
2022 года

Рабочая груIrпа
Проекта (500+))

Повышение уровня
профессионаJIьног
о мастерства педагогов ШНОР

Участие педагогов ШНОР в

районньпt и региональных
профессиональньIх конкурсах
и мероприятиях



Приложение 2
к прик€lзу управления образования

администрации Нюксенского
муниципitльного района

от 04.02.2022 Ns 01-03/30-а

состав рабочей группы по ок€ванию методической
помощи школе района, участвующей в федеральном проекте 500+

JE п/п Фио
1 татьяна Ивановна о. начальника
2 Седякина ольга Николаевна
J Шулева Юлия Ивановна Специалист по методической работе

4 Юлия Владимировна специалист по кадровой работе упрzlвлеЕия
образования


